
 

Doelen en werkplan 2024  
  
Hieronder de drie hoofdlijnen van de meerjarenstrategie die in 2022 is vastgesteld. Daaronder de doelen die 
het bestuur zich stelt voor 2024. Een terugblik op de doelen van 2023 staan in het jaarverslag.  
  

Hoofdlijn 1. De vereniging goed organiseren  
 In de hoofdlijn door gaan met wat we nu doen:  

- leden krijgen regelmatig een nieuwsbrief. Aanvullend sturen we in begin van het jaar een overzicht 
met de activiteiten van 2024 via de post zodat ook leden die niet digitaal machtig zijn op de hoogte 
zijn.  

- In het voorjaar (13 april) is er een Algemene Leden Vergadering rondom de financiële verantwoording 
2023 en in het najaar (21 september) een ALV rondom de begroting, subsidie aanvraag en plannen 
voor het nieuwe jaar. 

- het uitwerken van een bestuurshandboek  
- het ordenen van het digitaal archief.  

 De website krijgt een update, er komt o.a. een pagina met informatie voor zorgprofessionals en een pagina 
met informatie bij spoed. 

 Samen met MEO maken we social-media content om meer mensen te bereiken als lid voor de VOI. 
Hiervoor werken we uit waarom de VOI belangrijk is en waarom mensen lid zouden moeten worden. 

 We werken aan het krijgen van meer inzicht in waarover vragen binnen komen, waarover we meer 
informatie moeten bieden en hoe we dit zo goed mogelijk kunnen doen. 

  

Hoofdlijn 2. De leden centraal stellen   
 We organiseren in het voorjaar (op 13 april) en in het najaar (op 21 september) een ledendag. 
 Op 15 juni zal er een zwemdag en BBQ worden georganiseerd.  
 Op 15 juni hebben we een overleg met alle actieve vrijwilligers over hoe het loopt en wat de plannen zijn.  
 Vanwege meerdere vragen van leden organiseren we een gipsworkshop en onderzoeken we hoe leden aan 

materiaal kunnen komen voor het gipsen, zowel voor ouders als voor volwassenen.  
 Er wordt een weekend georganiseerd voor de jongeren en een weekend voor de (jong)volwassenen zodat 

zij elkaar kunnen ontmoeten in een ontspannen sfeer.  
 Er wordt een ontmoetingsbijeenkomst georganiseerd voor ouderen / volwassenen.  
 We onderzoeken diverse manieren om de kinderen van de VOI meer te bieden en te betrekken bij de VOI. 

Zo willen we een afzonderlijke activiteit organiseren voor de kinderen, met gelijktijdig de mogelijkheid 
voor ouders om elkaar te ontmoeten. 

 Om een inclusieve vereniging te zijn en zo verwelkomend mogelijk stellen we informatie beschikbaar over 
wie de VOI is en wat de VOI doet in het Engels, Arabisch, Marokkaans en Turks.  

  

Hoofdlijn 3. De zorg in Nederland verbeteren  
 Samen met de expertisecentra maken we er een aandachtspunt van dat er meer aandacht is voor 

psychische ondersteuning van ouders van kinderen met OI en dat het duidelijker is waar en hoe ouders 
psychische en emotionele ondersteuning kunnen krijgen.  

 Het streven is twee webinairs/lezingen te organiseren voor volwassenen (bijvoorbeeld over ouder worden 
met OI). 

 Het bestuur blijft op de hoogte van medische en internationale ontwikkelingen door betrokkenheid bij de 
OIFE. We zullen als bestuur o.a. deelname aan de OIFE Conferentie in Valencia.  

 In 2024 onderzoeken we hoe we ervoor kunnen zorgen dat er bij medische professionals in ziekenhuizen  
en vooral op de Eerst Hulp meer bekendheid ontstaat en blijft over OI, zodat mensen met OI niet keer op 
keer hun verhaal hoeven te doen en hoeven te praten als brugman om de hulp te krijgen die ze nodig 
hebben (met name in academische ziekenhuizen is een groot verloop van zorgprofessionals).  


