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Doelen en werkplan 2023

Hieronder in dik gedrukt de drie hoofdlijnen van de meerjarenstrategie die in 2022 is vastgesteld met daarbij
de doelen die het bestuur zich stelt voor 2023. Een terugblik op de doelen van 2022 staan in het jaarverslag.

Hoofdlijn 1. De vereniging goed organiseren
e Het ledenbestand is conform de nieuwe statuten
- Kinderen kunnen zich inschrijven als lid. Steunleden maken een keuze tussen lid worden of
donateur.
- Op de website is de mogelijkheid geregeld voor het toestemming geven van automatische incasso,
bij de mailing van de contributie zullen de leden gevraagd worden of zij dit willen toekennen.
e Het bestuur werkt verder uit hoe het bestuur en de vereniging werkt.
- We werken uit wat het voordeel is van de vereniging en van lid zijn van de vereniging
- Het welkomstpakket dat nieuwe leden krijgen is duidelijk en kan gebruikt worden.
- Het bestuur doet voor de ledenvergadering in april een voorstel voor de functieomschrijvingen van
bestuursfuncties en vraagt de leden deze vast te stellen.
- Het bestuur maakt een handboek voor het inwerken van bestuurskandidaten.
- Er wordt visie geschreven op de samenwerking met de informatrice, adviesraad en medisch
adviseur.
e Het digitale archief (OneDrive) wordt verder geordend.
e Met MEO wordt gewerkt aan een social-media plan om de activiteiten van de vereniging beter onder de
aandacht te krijgen van onze leden.
e We organiseren in het voorjaar een ALV rondom de financiéle verantwoording en in het najaar een online
ALV rondom de subsidie aanvraag en plannen voor het nieuwe jaar.
e De leden ontvangen regelmatig een nieuwsbrief.

Hoofdlijn 2. De leden centraal stellen

e We organiseren een ledendag samen met de Belgische Vereniging, ZOI in het voorjaar. Zo werken we ook
aan de verbondenheid met onze buren.

e Injunizal er een zwemdag en BBQ worden georganiseerd met voorafgaand een vrijwilligersbespreking.

e We vieren ons 40 jarig bestaan met een jubileum weekend en een uitgave van het Breekpunt.

e Er wordt een weekend georganiseerd voor de jongvolwassenen. Zij zijn opgegroeid met de jongeren
weekenden en er is een wens om elkaar te blijven ontmoeten in een weekend. Op deze wijze willen we
elke leeftijd iets aanbieden.

e We onderzoeken de mogelijkheid of er meer georganiseerd kan worden voor de kinderen van de
verenigingen, zoals een kidsclub en afzonderlijke kindgerichte activiteiten.

e We oriénteren ons op de vraag wat ouderen met Ol verwachten van de vereniging, welke vragen zij
hebben en hoe de VOI ook voor deze leden van betekenis is.

Hoofdlijn 3. De zorg in Nederland verbeteren

e Het buddy systeem wordt verder uitgewerkt en opgestart voor nieuwe leden met jonge kinderen met
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e We gaan de leden op onze website een richtlijn aanbieden rondom het gebruik van bifosfonaten en
een richtlijn rondom operaties aan botten. Dit wordt gedaan in samenwerking met de professionals
van de Dutch Ol Group.

e We leggen contacten met andere patiéntenverenigingen om ervaringen uit te wisselen en van hen te
kunnen leren.

e We blijven op de hoogte van medische en internationale ontwikkelingen door betrokkenheid bij de
OIFE en o0.a. deelname aan de OIFE Conferentie in Stockholm.



